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+erstag-ti- Vedtaget
Forretningsorden for dirigent

1. Abning af generalforsamlingen:
Formanden eller dennes stedfortrader abner generalforsamlingen og foreslar
eller udbeder sig forslag til valg af dirigent. Valget ledes af formanden eller
dennes stedfortrseder.

2. Flere dirigentemner:
Hvis der stilles flere forslag til dirigentemne, saettes den sidst foresldede kandidat
forst under afstemning. Den kandidat der opnar flest stemmer er valgt.

3. Myndighed:
Dirigenten er generalforsamlingens hgjeste myndighed. Dirigenten skal lede
generalforsamlingen efter de i denne forretningsorden beskrevne linier.

4. Generalforsamlingens lovlighed:
Dirigenten skal konstatere generalforsamlingens lovlige indvarsling i henhold til
foreningens vedtaegter. Dirigenten skal forespgrge om “Nogen har noget at ind-
vende mod generalforsamlingens lovlige indvarsling og dagsordenens indhold”.
Er dette i orden, kan generalforsamlingen tage sin begyndelse.

5. Oplzesning af dagsordenen:
5.1. Dirigenten oplaser de enkelte punkter i dagsordenen, og giver herefter
ordet til behandling af indledende punkt, som normalt er beretningen
fra bestyrelsen.

5.2. Efter punktets behandling, kan det saettes til debat, hvorefter
afstemning afggres ved almindelig stemmeflertal.

5.3. Vigtigt: Hvis en beretning ikke indeholder noget om fremtiden, men kun
beskaeftiger sig med det, der er sket i det forlgbne ar, skal beretningen
ikke godkendes, men tages til efterretning. Afggrelsen herom ligger
alene hos dirigenten.

6. Afstemninger:

6.1. Hvis ikke andet er angivet i vedtaegterne, spgrger dirigenten, om der stil-
les krav om skriftlig afstemning, eller om denne kan forega ved hands-
opraekning.

6.2. Ved skriftlig afstemning nedsaettes et stemmeudvalg, der uddeler og

indsamler stemmesedler.

6.3. Ved handsopraekning udpeger dirigenten et hensigtsmaessigt antal
stemmeteellere.



